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[bookmark: _GoBack]    Настоящее  Положение разработано в соответствии:
с федеральными нормативными актами:
-	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями);
-	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с последующими изменениями); 
-	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (с последующими изменениями);
-	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (с последующими изменениями);
-	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (в ред. Приказа Минпросвещения России от  12.08.2022 № 732);
-		Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 
[bookmark: _Hlk130765140]-		Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 
-		Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;
[bookmark: _Hlk101944120]-	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» (с последующими изменениями);
[bookmark: _Hlk101902620]-	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 29.11.2021 № 868 «Об утверждении аккредитационных показателей по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
-	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с последующими изменениями); 
-	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с последующими изменениями);
-	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Mинтруда России) от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (с последующими изменениями);
-	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (с последующими изменениями);
с региональными нормативными актами:
-	Приказ Департамента образования Вологодской области от 06.04.2020 № 525 (в ред. от 08.04.2021 № 735) «Об утверждении Положения о региональной системе оценки и управления качеством образования в Вологодской области»;
-	Приказ Департамента образования Вологодской области от 12.07.2022 № 178/1-0 «Об утверждении программы мониторинга реализации региональных механизмов управления качеством образования в Вологодской области»;
-	Приказ Департамента образования Вологодской области от 20.08.2021 № 1542 «О мероприятиях по оценке эффективности использования компьютерного оборудования, поставленного в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» в общеобразовательных организациях области»;
-	иными региональными нормативными актами;
с локальными нормативными актами образовательной организации:
-	Положение о внутренней системе оценки качества образования ; 
-	Положение о проведение самообследования  в (наименование ОО); 
-	Положение о проектной и исследовательской деятельности;
-	Положение о рабочей программе учебного предмета, учебного курса (элективного), курса внеурочной деятельности (при наличии);
-	иными локальными нормативными актами;
с методической документацией:
-	письмо Рособрнадзора от 10.02.2020 № 13-35 «Методические рекомендации по проведению Всероссийских проверочных работ»;
-	письмо Минпросвещения России и Рособрнадзора от 06.08.2021 № СК-228/03, 01-169/08-01 «О направлении Рекомендаций для системы общего образования по основным подходам к формированию графика проведения оценочных процедур в общеобразовательных организациях в 2021/2022 учебном году»;
-	Методические рекомендации по развитию механизмов управления качеством образования ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования»;
-	письмо Департамента образования Вологодской области от 19.01.2022 № их.20-0333/22 «Рекомендации о приравнивании результатов Всероссийских проверочных работ в 2022 году к результатам итоговых контрольных работ»;
-	письмо Департамента образования Вологодской области от 19.04.2023 № их.20-3570/23 «Рекомендации по составлекнию графика оценочных процедур»;
-	Универсальные кодификаторы для процедур оценки качества образования для использования в федеральных и региональных процедурах оценки качества образования, одобрены решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 12.04.2021 г. №1/21).
-ФООП  НОО, ФООП ООО,ФООП  СОО МОУ «СОШ № 28» г. Вологды;
          -Уставом МОУ «СОШ № 28» г. Вологды.                                                 
                                 
1.2.    Настоящее    положение    утверждается    Педагогическим    советом    школы, имеющим   право   вносить   в   него   свои   изменения   и   дополнения и  обязательно для учащихся и педагогических работников школы. 

2. Подходы к оценке  образовательных достиджений
2.1.В соответствии с ФГОС общего образования система оценки ОО реализует системно-деятельностный,       уровневый       и       комплексный       подходы к оценке образовательных достижений.
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся - оценка способности обучающихся к решению учебно- познавательных и учебно-практических задач, а также оценка уровня функциональной грамотности обучающихся. Обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.
Уровневый подход - основа для организации индивидуальной работы с обучающимися. Реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений.
Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала.
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путем:
· оценки предметных и метапредметных результатов;
· использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях

обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования;
· использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ;
· использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших школьников в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);
· использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно- коммуникационных (цифровых) технологи
2.2.Особенности оценки личностных результатов.
Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего представления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии на коллектив обучающихся.
При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально- психологических особенностей развития.
Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы результатов:
· основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально значимые качества личности;
· готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное участие в социально значимой деятельности.
Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник может осуществлять только оценку следующих качеств:
· наличие и характеристика мотива познания и учения;
· наличие умений принимать и удерживать  учебную  задачу, планировать учебные действия;
· способность осуществлять самоконтроль и самооценку.

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных действий.
Оценка личностных достижений обучающихся, освоивших ФОП ООО, ФОП СОО. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов.
Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.
2.3.Особенности оценки метапредметных результатов.
Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку через оценку достижения планируемых результатов
· ФОП	НОО,	которые	отражают	совокупность	познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.
· ФОП	ООО,	ФОП	СОО	которые	отражают	совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметных) понятий. Формирование		метапредметных	результатов	обеспечивается		комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности.
Оценка	метапредметных	результатов	проводится	с	целью	определения сформированности у обучающихся:
· познавательных	УУД	(базовые	логических	действия,	базовые исследовательские действия, умение работать с информацией);

· коммуникативных УУД (общение, совместная деятельность);
· регулятивных УУД (умения самоорганизации и самоконтроля, а на уровнях ООО и СОО добавляется развитие эмоционального интеллекта).
Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обучающихся (на уровне НОО) следующих умений: сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; объединять части объекта по определенному признаку; определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные объекты; находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе предложенного алгоритма; устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы.
Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у обучающихся следующих умений: определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов; с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации; сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на основе предложенных критериев); проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть – целое, причина – следствие); формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях.
Работа с информацией, как одно из познавательных универсальных учебных действий, обеспечивает сформированность у обучающихся

следующих умений: выбирать источник получения информации; согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, представленную в явном виде; распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основании предложенного педагогическим работником способа её проверки; соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности при поиске информации в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»; анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в соответствии с учебной задачей; самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.
Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная деятельность.
Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде; проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; корректно и аргументированно высказывать своё мнение; строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); готовить небольшие публичные выступления; подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления.
Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата планирования,

распределения промежуточных шагов и сроков; принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; ответственно выполнять свою часть работы; оценивать свой вклад в общий результат; выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы.
Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок).
Основным объектом оценки метапредметных результатов обучающихся на уровне ООО является овладение:
· познавательными УУД (замещение, моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения задач);
· коммуникативными УУД (приобретение умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером);
· регулятивными УУД (способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном

сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания).
Основным объектом оценки метапредметных результатов обучающихся на уровне СОО является:
- освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных);
· способность использования универсальных учебных действий в познавательной и социальной практике, готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории;
· овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.
Формирование метапредметных результатов осуществляется на всех учебных     предметах.     Поэтому     процедуры     оценки     тесно     связаны с процедурами и содержанием оценки предметных результатов.
Важно понимать и разделять оценку сформированности:
· отдельных метапредметных результатов в ходе итоговой оценки достижения метапредметных результатов (защиты индивидуального проекта по отдельным учебным предметам или на межпредметной основе);
· собственно метапредметных действий, построенную на содержании различных предметов и внеучебных ситуаций, при этом оценивается способность применения (переноса) метапредметных действий, сформированных на отдельных предметах, при решении различных задач.
Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита итогового индивидуального проекта
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется:
· педагогом в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету;
· администрацией ОО в ходе внутреннего мониторинга.

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета ОО.
Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по:
· оценке читательской и цифровой грамотности;
-сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных УУД. Формы оценки для проверки:
· читательской грамотности – письменная работа на межпредметной основе;
· цифровой         грамотности         –         практическая	работа в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью;
· сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий – экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов.
Каждый      из       перечисленных       видов       диагностики       проводится с периодичностью не менее чем один раз в два года.
2.4.Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты
Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее – проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно- познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие).
Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. Результатом проекта является одна из следующих работ:
· письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие);

· художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного   искусства),   представленная   в    виде    прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других;
· материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;
· отчетные материалы по социальному проекту. Критерии оценки проекта:
· сформированность познавательных УУД: способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск        и        обработку        информации,        формулировку        выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других.
· сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся знания и способы действий;
· сформированность регулятивных УУД: умение самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени, использовать ресурсные возможности для достижения целей, осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях;
· сформированность коммуникативных УУД: умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на вопросы.
Требования	к	организации	проектной	деятельности, к содержанию и направленности проекта разрабатываются ОО.
2.5.Особенности оценки предметных результатов обучающихся.
Объект оценки – достижение обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.

Для оценки используются обобщенные критерии:
· «знание и понимание» включает: знание и понимание роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах; знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов;
-«функциональность» включает осознанное использование приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций;
· «применение» включает использование:
изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности.
Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.
Система заданий при проведении контрольно-оценочных процедур должна:
· значительно	активизировать	организацию	индивидуальной	работы с обучающимися;
· повышать	мотивацию	обучающихся	к	достижению	более	высоких достижений в учебном процессе;
· актуализировать разработку и использование учебных и диагностических заданий и работ разной сложности.
Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному

предмету фиксируются в приложении к ООП НОО, ООО, СОО.
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету должно включать:
· список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика);
· требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);
· график контрольных мероприятий.
3.Оценочная деятельность в ОУ .
Основные направления и цели оценочной деятельности в ОО:
· оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального уровней;
· оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных процедур;
· оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур.
Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
Внутренняя оценка включает:
· стартовую диагностику;
· текущую и тематическую оценку;
· портфолио;
· психолого-педагогическое наблюдение;
· внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. Внешняя оценка включает:
· независимую оценку качества образования;

· мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней.
Внутреннее (внутришкольное) оценивание предназначается для организации процесса обучения в классе по учебным предметам и регулируется локальными актами ОО (положением).
Текущая оценка – процедура оценки индивидуального продвижения обучающихся в освоении программы учебного предмета. Объект текущей оценки – тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.
Текущая оценка может быть:
· формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность);
· диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении.
В текущей оценке используются различные формы и методы проверки с учётом особенностей учебного предмета: устные и письменные опросы; практические, творческие работы; индивидуальные и групповые формы; само- и взаимооценка; рефлексия; листы продвижения и другие.
Тематическая оценка – процедура оценки уровня достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету.
Промежуточная аттестация - процедура аттестации обучающихся по предмету (предметам), которая может проводиться по итогам учебного года или иного учебного периода.
Комплексные (диагностические) работы – оценка достижения обучающимися предметных и метапредметных образовательных результатов. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки готовности к обучению на уровнях НОО, ООО, СОО.
Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов).

Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность     предпосылок     учебной     деятельности,      готовность к овладению чтением, грамотой и счетом.
Стартовые диагностики проводится в начале 5 класса, 10 класса: и выступают как основы (точки отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково- символическими средствами, логическими операциями.
Результаты      стартовой       диагностики       являются       основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса.
Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры:
· стартовая диагностика;
· оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
· оценка уровня функциональной грамотности;
· оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся.
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника.
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1.1. CHcreMa OUGHKM JIOCTWOKCHHS IUIaHMpYeMbIX pesynwtatop (nanee - Cucrema

m) SIBISETCS YACTHIO CHCTEMBI OLIGHKH U YIpaBjieHus KayectBom obpasopannis OY

CHy)KMT  OCHOBOM  mnpu  paspaGoTke OOpa3oBaTENbHOM  OpraHu3aLAch

mﬂylomem nokaneHoro axra «Ilonoskenne 06 OLEHKE OOPazoBATEIBHBIX

JOCTIDKeHMM  oOydatommxcs». CucTeMa  OLEHKM — [pHU3BaHa  CIIOCOGCTBOBATH
TIOJUIEP)KAHMIO €/IMHCTBA BCEHCHCTEMBI 00pa3oBaHys, 00ECTICYCHHIO NPEEMCTBEHHOCTH B
CHCTEME  HEIPEPEIBHOTO oOpasoBaHus. Ee OCHOBHBIMM (QYHKUMAMY ABIAIOTCHA
qamumn 00pa3oBaTeIbHOro Ipolecca Ha JOCTIKEHHWE IUIAHUPYEMBIX PE3yJbTaToB
‘ocsoernss OOII HOO, 000, COO u obecneuenue dbdhekrnBHON 0OpaTHON CBA3M,
TIO3BOJIAIONIEH OCYIIECTBIATH YIPABICHHE 00pa30BaTEbHEIM MPOLECCOM.

Cucrema OIEHKM JIOCTHKCHWS OOYYAIOIMMKCS IUIAHHPYEMBIX PE3YJIBTATOB
061Ie06Pa30BATEIBHEIX TPOTPAMM Ha BCEX YPOBHAX OOPa3sOBaHWA MMEET
vmyxrypy M CTPOUTCS HAOOWIMX I BCEX YPOBHEH NPUHIMIIAX U TOTOKEHHIAX.




